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l. PRESENTACION

La Institucién Educativa Juan XXIII es un establecimiento educativo de caracter oficial,
ubicada en el Municipio de Puerres. Fundada en1964 por Monsefior Diégenes Diaz
Rincdn, presta sus servicios a toda la Comunidad con un sentido humano incluyente.
En la actualidad la Institucion Educativa se encuentra conformada por la sede Urbanas
de Preescolar, Sede | (Bésica secundaria y media vocacional), Sede Il (Béasica
Primaria), y 6 Sedes Rurales (Preescolar y Basica Primaria).

El objeto de este Manual o Reglamento es definir las NORMAS, PAUTAS y RUTAS de
Convivencia; basadas en el respeto como principio que debe existir entre los
estudiantes matriculados, directivos, docentes, padres de familia, personal
administrativo y de servicios generales. Ajustarse a este Manual significa acatar y
respetar los derechos, responsabilidades, estimulos y acciones formativas de los
integrantes de la comunidad educativa.

El Manual de Convivencia se consolida en eje fundamental para la construccion de
ciudadanos mas democraticos, justos, participativos y criticos; conscientes de sus
derechos, respetuosos de sus responsabilidades defensores de un trato digno para
todas y todos los miembros de la comunidad educativa Juan XXIIl. Por medio de él,
tanto los estudiantes como profesores y padres de familia tendran claras las pautas y
rutas en un debido proceso para la convivencia, el respeto, la armonia que todos los
integrantes de la comunidad educativa merecen.

En el presente Reglamento también se definen las situaciones o conflictos que afectan
la convivencia escolar y se establecen los protocolos y la ruta de atencion integral para
el manejo de las mismas.
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Il. MARCO LEGAL
El marco legal del presente documento esté ajustado a lo dispuesto por la Constitucion
Politica de 1991, a la Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion); en consecuencia, a
los Articulos 17, 73 y 87, asi: “Todos los establecimientos educativos deben tener como
parte integrante del Proyecto Educativo Institucional, un reglamento o manual de
convivencia”; “en el cual se definen los derechos y responsabilidades, de los
estudiantes”.

De igual forma, el Manual se ajusta a la normatividad contemplada en la Ley 1098 de
2006 (Cadigo de la infancia y la adolescencia); Ley 1620 de 2013 (Sistema nacional de
convivencia escolar y formacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar); y su decreto
reglamentario 1965 de 2013; en el Decreto Ley 1860 de 1994 (Mediante el cual se
reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994, en los aspectos pedagdgicos y
organizativos generales) y al Proyecto Educativo Institucional; Decreto 1421 de 2017
por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencion educativa a
la poblacion con discapacidad.

Para manejo escritural, en el documento se usaran las siguientes Siglas y Acronimos:
DDHH: Derechos Humanos.

DHSR: Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos.

EE: Establecimiento Educativo

IE: Institucion Educativa

MEN: Ministerio de educacion Nacional.

PEI: Proyecto Educativo Institucional

PESCC: Proyecto de Educacién para la Sexualidad y a Construccion de Ciudadania.
SE: Secretaria de Educacion.

NEE: Necesidades Educativas Especiales.

NNAcD: Nifios, nifias y adolescentes con discapacidad

PcD: Persona con discapacidad.

LGBTI: Lesbianas, Gays. Bisexuales, Trangeneristas e Intersexuales

VBG: Violencia basada en género.

SIMAT: Sistema Integrado de Matricula

Ley 1620/2013: Ley de Convivencia Escolar

Ley 115 /1994: Ley General de Educacion

Ley 1098/ 2006: Ley de Infancia y Adolescencia

Decreto 1286/2005: Por el cual se establecen las normas de participacion de los padres
de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos
oficiales y privados y se adoptan otras disposiciones.

Decreto 1290/2009: Por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y la
promocién de los estudiantes de los niveles de educacién basica y media.

. HORIZONTE INSTITUCIONAL

3.1. Mision: La Institucion Educativa Juan XXIII, brinda una educacion integral e
Inclusiva desde el grado pre-escolar a grado once, teniendo en cuenta la diversidad de
la comunidad educativa, partiendo del reconocimiento de la diferencia en todos los
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estudiantes, promoviendo los valores del respeto, la tolerancia, el manejo responsable
de la libertad, logrando asi la formacién de personas competentes a través de la
diversificacion de las estrategias de ensefianza que permiten enfrentar los retos y
desafios de la sociedad actual.

3.2. Vision: La Institucion Educativa Juan XXIII, se consolidara en un establecimiento
educativo para todos y todas, formara en valores de respeto y la aceptacion de las
diferencias en una sociedad plural y democratica. Educara acorde con las tendencias
del mundo contemporaneo, garantizando excelente calidad educativa para qué sus
egresados logren el acceso a la Educacion Superior y sean capaces de desempefiarse
con eficiencia en su contexto.

3.3. Valores Institucionales: La Institucion Educativa juan XXIll, define como valores
institucionales los siguientes:

El Respeto, la disciplina, la tolerancia, la responsabilidad, solidaridad, la honestidad, la
empatia, la resiliencia, la lealtad, el compromiso, la libertad, la afectividad, el amor al
trabajo, la justicia, la sana convivencia y el sentido de pertenencia.

3.4. Simbolos Institucionales
3.4.1. Himno de la Institucién Educativa
CORO

Desafiando con impetu al tiempo,
Te equiparas al sol con tu luz
Desde tu fundacién magno templo
Faro ha sido de la juventud.

12 Estrofa

Eres tu mi aposento sagrado
Vengo aqui a vislumbrar la verdad
Ahora se de mis antepasados.
Que murieron por la libertad.

228 Estrofa

En tus aulas respiro la esencia
Que me incita al bien proseguir

Y entre libros de todas las ciencias
Contribuyo a erigir mi pais.

32 Estrofa

Gloria a ti por la sabiduria

Que es simiente de luz y de paz
Impregnada en las mentes que un dia
Seran fruto de un noble ideal.
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43 Estrofa

Eres obra imponente que entrafias
La nobleza de tu fundador.

Quien sembr6 con amor y esperanza
De este pueblo simiente de honor.

Letra: Lic. JESUS GEMAN CORTES O.
Mdusica: Esp. JENRY ALBERTO LOPEZ NASTAR.

3.4.2. Escudo

Significado
Mitra: La humanidad y bondad del Papa bueno Juan XXIII.

Libro: Ciencia, la luz del conocimiento

Espiga: Son sefiales de prosperidad, de abundancia, de buenos augurios para la
integralidad humana.

Llaves: Abrir puertas al éxito y a la espiritualidad. Apertura a nuevos caminos.
Antorcha: Luz, iluminacion espiritual y conocimiento. Mensaje de paz y amistad.

ORA ET LABORA: Oracion y trabajo

3.4.3. Bandera



Manual de Convivencia
Institucion Educativa Juan XXIlI

Significado

Blanco: El color Blanco de la bandera simboliza:
La paz, la pureza, la transparencia, la armonia y honestidad entre los integrantes de la
Comunidad Educativa.

Amarillo: El color amarillo de la bandera simboliza:
La Rigueza moral e intelectual de los integrantes de la comunidad Educativa Juan XXIII.
La alegria, la creatividad y optimismo.

Verde: El color Verde de la bandera simboliza:
El amor y el respeto por la naturaleza y el medio ambiente. Prosperidad, esperanza y
tranquilidad.

3.5 Perfiles
3.5.1. Perfil del estudiante

El estudiante de la Institucién Educativa Juan XXIIl se valora a si mismo como persona
y valora a los demas, al igual que a su entorno familiar y social, y se apropia de la
formacién que le ofrece la Institucion y la refleja en su cotidianidad como un ser
competente para afrontar con éxito los nuevos retos que impone el mundo actual.

3.5.2. Perfil del directivo

El directivo docente como profesional de la educacion, es una persona lider,
orientadora, justa, investigativa, innovadora, imparcial, propositiva y de buenas
relaciones humanas que garantiza y promueve el planeamiento, ejecucion, y
seguimiento de los procesos educativos y formativos consagrados en el P.E.l en
concordancia a la mision y vision institucional.

3.5.3. Perfile del profesor.

El docente de la Institucién Educativa Juan XXIII como profesional de la educaciéon es
competente en su desempeiio laboral, idoneo y comprometido con el trabajo, miembro
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activo de la comunidad educativa, mediador de conflictos, abierto a participar en
equipos interdisciplinarios, receptivo a las innovaciones pedagodgicas y que en todos los
espacios refleje la practica de valores éticos y morales.

3.5.4. Perfil del administrativo y de servicios generales

El personal administrativo y de servicios generales es responsable y cumple a
cabalidad las funciones asignadas a su cargo con celeridad, oportunidad y eficiencia,
facilitando las condiciones necesarias para el 6ptimo desarrollo de los procesos
institucionales. Establece excelentes relaciones interpersonales con los integrantes de
la comunidad educativa mostrando un trato cordial y amable. Posee compromiso y
sentido de pertenencia con la institucion.

3.5.5. Perfil del padre de familia

El padre de familia Juan XXIlIl es aquel que educa y forma con respeto y carifio a su
hijo, asume su responsabilidad en el proceso de formacién; acoge y acata las normas
establecidas en lo referente a los aspectos académicos y de convivencia escolar.
Participa activamente en las asambleas, actividades formativas, sociales, culturales y
lidicas que formula la institucion, efectuando un acompafiamiento y seguimiento
permanente de dicho proceso.

3.6. Gobierno Escolar.

La Institucion Educativa Juan XXIII organiza el gobierno escolar, en garantia de la
participacion democrética de todos los estamentos de la comunidad educativa, asi:

3.6.1. Consejo Directivo.

El Consejo Directivo como el maximo 6rgano del gobierno escolar que concreta la
participacion democratica de la comunidad educativa para la direccion de la Institucion,
se encuentra integrado por:

1. El Rector, quien lo preside y convoca ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

2. Cuatro representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes
en una asamblea de docentes. (1 representante de Preescolar, 1 representante de la
sede |, 1 representante de la sede Il, 1 representante de las sedes Rurales)

3. Cuatros representantes de los padres de familia, elegidos por la Junta Directiva
de la Asociacion de Padres de Familia. (1 representante de Preescolar y sede I, 1
representante de las sedes Rurales, 1 representante del Consejo de padres y 1
representante de la Asociacion de padres de familia)

4. Dos representantes de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes,
entre los alumnos que se encuentren cursando los dos ultimos grados.

5. Un representante de los ex alumnos elegido por el Consejo Directivo, de ternas
presentadas por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto,
por quien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de representante de
los estudiantes.
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6. Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del
establecimiento educativo. El representante sera escogido por el Consejo Directivo, de
candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

3.6.2.

a.

3.6.3.

Funciones del Consejo Directivo.

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las
gue sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la
direccion administrativa, en el caso de los establecimientos privados;

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de
haber agotado los procedimientos previstos en el reglamento o manual de
convivencia;

Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion;

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admisién de
nuevos alumnos;

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado;

Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente
presentado por el Rector;

Participar en la planeacién y evaluacion del proyecto educativo institucional, del
curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria
de Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, para que
verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los
reglamentos;

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa;
Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social
del alumno que han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En
ningun caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante;

Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion;

Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas;

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la
realizacion de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y
sociales de la respectiva comunidad educativa,

. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras

instituciones educativas y la conformacién de organizaciones juveniles;

Fomentar la conformaciéon de asociaciones de padres de familia y de
estudiantes;

Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto;

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los
provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y
responsables de la educacion de los alumnos, tales como derechos académicos,
uso de libros de texto y similares, y

Darse su propio reglamento.

Consejo Académico
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El Consejo Académico esta integrado por el Rector quien lo preside, los directivos
docentes y un docente por cada area definida en el plan de estudios, internamente se
convoca a un consejo académico ampliado integrado por todos los docentes de cada
una de las sedes.

3.6.4. Funciones del consejo académico

a. Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta
del proyecto educativo institucional,

b. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las

modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el

presente Decreto;

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;

Participar en la evaluacion institucional anual,

e. Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento
de los educandos y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el
proceso general de evaluacion;

f. Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa, y
Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya
el proyecto educativo institucional.

o o

3.6.5. Asociaciéon de Padres de Familia

La asociacion de padres de familia se conforma a partir de la primera asamblea de
padres de familia del afio escolar, su junta directiva se conforma con un integrante de
cada grado elegido democraticamente.

La asociacion, ademas de las funciones que su reglamento determine, podra desarrollar
actividades como las siguientes:

a. Velar por el cumplimiento del proyecto educativo institucional y su continua
evaluacion, para lo cual podra contratar asesorias especializadas;

b. Promover programas de formacion de los padres para cumplir adecuadamente la
tarea educativa que les corresponde, y

c. Promover el proceso de constituciéon del consejo de padres de familia, como
apoyo a la funcion pedagdégica que les compete. (Un representante por cada
sede)

3.6.6. Consejo de Padres

Estamento destinado a asegurar la participacion de los padres y madres de familia en el
proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio. Esta integrado por
uno (1) padre de familia por cada uno de los grados que ofrece la IE.

3.6.7. Funciones del consejo de padres

a. Son las funciones del Consejo de Padres de Familia (Decreto1286/05):
b. Contribuir con el rector o director en el analisis, difusion y uso de los resultados
de las evaluaciones periodicas.
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C.

d.

Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas
de competencias y de Estado.

Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice
el establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los
estudiantes en las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la
cultura de la legalidad.

Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados.

Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y
especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco
de la Constitucién y la Ley.

Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y
mental de los educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la
deteccion de problemas de integracién escolar y el mejoramiento del medio
ambiente.

Elegir al padre de familia que participard en la comision de evaluacion y
promocién de acuerdo con el Decreto 1290 de 20009.

Presentar las propuestas de modificacién del proyecto educativo institucional que
surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14,
15y 16 del Decreto 1860 de 1994.

Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del
establecimiento educativo con la excepcion establecida en el paragrafo 2 del
articulo 9 del presente decreto.

3.6.8. Consejo de Estudiantes

El Consejo de Estudiantes es el maximo 6rgano colegiado que asegura y garantiza el
continuo ejercicio de la participacion por parte de los educandos. Esta integrado por un
vocero de cada uno de los grados ofrecidos por Institucion y un representante de las
sedes rurales.

3.6.9. Funciones del Consejo de Estudiantes:

a.
b.

C.

d.

e.

Darse su propia organizacion interna;

Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion;

Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil, y

Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el manual de convivencia.

Participar activamente en las Comisiones de Evaluacion y Promocién.

3.6.10. Personero estudiantil.
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El personero estudiantil, sera un estudiante que curse el grado once de la institucion, es
el encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes
consagrados en la Constitucion Politica, las leyes los reglamentos y el manual de
convivencia.
La sede Il y sedes rurales tienen como delegado de Personeria a un estudiante de
grado quinto.

3.6.11. Criterios para la eleccion de candidatos a Personero Estudiantil.

a. Destacarse como un estudiante lider y/o con sentido de pertenencia y afectividad
por la IE. A lo largo de su vida escolar.

b. Tener un comportamiento excelente o sobresaliente en el afio inmediatamente
anterior.

c. Tener un buen desempefio académico. (no registrar perdida de asignaturas en el
afio inmediatamente anterior)

d. Disponibilidad de tiempo para el servicio, reuniones y demas actividades.

Estar a paz y salvo con la institucion en todo sentido.

Haber ingresado a la Institucion como estudiante regular, el afio inmediatamente

anterior al que esté cursando.

g. Las funciones del Personero se tienen en cuenta segun el Decreto 1860/94.

0]

3.6.12. Funciones del personero estudiantil

a. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo
cual podra utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir
la colaboracion del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de
deliberacion;

b. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre
lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad
sobre el incumplimiento de las obligaciones de los alumnos;

c. Presentar ante el rector o el Director Administrativo, segiin sus competencias, las
solicitudes de oficio o0 a peticion de parte que considere necesarias para proteger
los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes, y

d. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo
que sus haga veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones
presentadas por su intermedio.

El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los 45 dias calendario siguiente
al de la iniciacién de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el rector
convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de
mayoria simple y mediante voto secreto.

El Personero se destacara por su capacidad de liderazgo y convivencia pacifica. Si
incumple con sus funciones sera revocado de su mandato y se delegard en su
remplazo a quien haya quedado en segundo lugar en las respectivas elecciones.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.
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3.6.13. Contralor estudiantil.

El contralor estudiantil sera un estudiante que curse el grado decimo de la institucion,
elegido a través de proceso democratico donde participa toda la comunidad estudiantil
de la institucion.

3.6.14. Criterios para la eleccion de candidatos a contralor Estudiantil.

a. Destacarse como un estudiante lider y/o con sentido de pertenencia y afectividad
por la IE. A lo largo de su vida escolar.

b. Tener un comportamiento excelente o sobresaliente en el afo inmediatamente
anterior.

c. Tener un buen desempefio académico. (no registrar perdida de asignaturas en el
afio inmediatamente anterior)

d. Disponibilidad de tiempo para el servicio, reuniones y demas actividades.

Estar a paz y salvo con la institucion en todo sentido.

Haber ingresado a la Institucién como estudiante regular, el afio inmediatamente

anterior al que esta cursando.

S o

3.6.15. Funciones del contralor estudiantil.

El Contralor Estudiantil promovera desde el &mbito escolar la cultura de la integridad, la
transparencia y el control social, para que los nifios y los jovenes conciban, se apropien
y fortalezcan su responsabilidad y compromiso en el cuidado de los bienes publicos de
la institucion a la cual pertenece.

Asistir a las reuniones del consejo directivo cuando se realice la aprobacién del plan de
inversion y la respectiva rendicion de cuentas del afio escolar.

3.6.16. Asamblea de Padres de Familia.
Conformada por la totalidad de los padres de familia, quienes son los responsables del
ejercicio de sus deberes y derechos en relacion con el proceso educativo de sus hijos.

3.6.17. Comisiones de Evaluacion y Promocion.

Estamento conformado por el Consejo Académico e integrada por los lideres de grado,
un representante de consejo de padres, y un estudiante por curso.

Sus funciones estaran determinadas en el Sistema Institucional de Evaluacion y
Promocion.

3.6.18. Comité de Convivencia Escolar.

Es el encargado de apoyar las funciones de promocién y seguimiento, la convivencia
escolar, a la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, y desarrolla y aplica lo establecido en este manual de convivencia y las
pautas sobre la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

Esta instancia de participacion democratica se conforma de acuerdo a lo dispuesto por
el Art.12, Capitulo Il de la Ley de Convivencia Escolar:
El Comité escolar de convivencia estara conformado por:
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S@rooo0oT

El Rector quien lo convocara y presidira.
Coordinador Sede 1

Coordinador Sede 2

Personero Estudiantil.

Presidente Consejo Estudiantil.
Presidente Consejo de Padres

Docente Orientador

Lider de grado del estudiante implicado

El Comité Escolar de Convivencia, sesiona por lo menos una (1) vez cada dos (2)
meses 0 en caso extraordinario, cuando las circunstancias lo ameriten o por solicitud de
cualquiera de los integrantes del mismo.

El quérum para tomar decisiones en cualquiera de las reuniones que se convoquen,
sera de la mitad mas uno de los miembros que asistan, y para lo cual se debe convocar
a la totalidad de los mismos.

De todas las sesiones que se realicen se debe elaborar un Acta que debe contener:

a.

b
C.
d.
e

—

Lugar, fecha, hora en la cual se efectu6 la reunion.

Registro de los miembros del comité que asistieron a la sesién.

Registro de los miembros que presentaron excusa debidamente justificada.
Indicacion de los medios utilizados para la citacion.

Sintesis de los temas tratados en la reuniébn y de las acciones, medidas,
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

Firma del Presidente del comité y de quien haga las veces de secretario de Actas
una vez haya sido aprobada por los asistentes.

Estas actas seran llevadas en un folder con numeracién continua y también
guardadas en medio magnético.

3.6.19. Funciones del Comité de Convivencia Escolar

a.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
los docentes y estudiantes, directivos y estudiante, entre estudiantes y entre
docentes.

Liderar en la IE acciones que fomenten la convivencia, la construccién de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la
comunidad educativa.

Promover la vinculacion de las sedes de la IE a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la
region y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente
en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad
educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre de familia,
acudiente o compairiero del establecimiento educativo.
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e. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Conveniencia Escolar definida en el
Art. 29 de la Ley de Convivencia Escolar, frente a situaciones especificas de
conflicto de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia
escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden
ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en este Manual de
Convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas
de la comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos
por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema 'y
de la Ruta.

f. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

g. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en este
Manual de Convivencia.

h. Presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del
Sistema Nacional Convivencia Escolar y Formacién para los DDHH vy la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacidon de la Violencia
Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

i. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagodgicas que permitan la
flexibilizacién del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

PARAGRAFO 1: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demdas aspectos procedimentales, como aquellos
relacionados con la eleccién y permanencia en el comité del docente que lidere
procesos 0 estrategias de convivencia escolar. (Teniendo en cuenta las funciones
mencionadas anteriormente).

PARAGRAFO 2: Los procesos democraticos que garantizan la participacion de los
diferentes estamentos de la comunidad educativa en cada estamento del gobierno
escolar, se realizan segun lo dispuesto en el proyecto transversal de educacién para el
ejercicio de los derechos humanos, planeado y ejecutado por el equipo de docentes
que lo integran.

IV. DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
4.1. Derechos y responsabilidades del estudiante.

Los estudiantes de la institucion Educativa Juan XXIlI tienen por igualdad los mismos
derechos basicos, teniendo en cuenta la misién, vision, principios institucionales, éticos
y morales con base, de que un derecho bien ejercido implica un deber que genera
responsabilidad.

DERECHOS RESPONSABILIDADES

Derecho a recibir las clases | Llegar a tiempo al EE, a los salones de clase, a otras
de manera oportuna, dependencias de la institucion o a las actividades extra
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respetando los horarios y
acordes con el PEl de la
Institucion.

escolares programadas, segun el horario que
reglamenta la IE.

Recibir informacion clara 'y
oportuna

sobre las normas que se
establecen en este Manual
de Convivencia.

Acatar las normas como estan establecidas en el
manual de convivencia.

Ser respetado en mi
integridad y dignidad
personal, sin ser
discriminado por limitaciones
fisicas, cognitivas,
sensoriales, raza, religion e
identidad de género y

orientacion sexual.
(Entiéndase que los grupos urbanos,
subculturas, modas y tribus urbanas
no constituyen una raza, religion o
etnia).

Respetar integralmente la dignidad personal sin
discriminacion alguna valorando la manera de pensar,
sentir, actuar, del vestir cotidiano, aspecto fisico
personal de compafieros y demas miembros de la
comunidad educativa.

Ser valorado, escuchado,
orientado y protegido.

Valorar, respetar, escuchar y expresarse utilizando un
lenguaje adecuado practicando los valores propios para
una sana convivencia.

Recibir formacion ciudadana

adecuada y orientacion
sexual de manera
respetuosa.

Recibir con respeto y apropiar las orientaciones
ciudadanas y de orientacion sexual que brinda la
institucion educativa.

Utilizar el conducto regular
establecido en este Manual
para la solucion de cualquier
conflicto o dificultad de orden
administrativo, disciplinario y
académico teniendo en
cuenta la ley 1620 de 2013.

Segquir el conducto regular establecido en este manual
de convivencia en caso de ser vulnerado en sus
derechos o cualquier otra situacion que lo exija.

Ser evaluado de manera
integral en mi desarrollo
académico personal y social,
de acuerdo con las normas
vigentes  respetando el
debido proceso establecido
en las mismas, asi como lo
dispuesto el Sistema de
Evaluacion 'y  Promocion
Institucional.

Presentar las actividades académicas, evaluaciones y
tareas en las fechas concertadas, y en caso de una falta
llevar excusa debidamente justificada al reintegrarme al
EE. Cumplir con los deberes y demas disposiciones
establecidas en el Sistema de Evaluacion y Promocion
Institucional.

Participar activamente en los
procesos de aprendizaje
solicitando aclaraciones y
refuerzos cuando  sean

Escuchar y participar en orden y con respeto las clases
académicas y otras actividades, manteniendo la
armonia de convivencia con mis profesores y
comparfieros de curso.
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necesarios, como lo tiene
dispuesto el Sistema de
Evaluacion 'y  Promocion

Institucional

Conocer oportunamente los
resultados de las
evaluaciones y solicitar por
escrito ante el docente
respectivo, las aclaraciones
que considere pertinentes.

Presentar las actividades académicas, evaluaciones y
tareas en las fechas concertadas, y en caso de una falta
llevar excusa debidamente justificada al reintegrarme al
EE. Cumplir con los deberes y demas disposiciones
establecidas en el Sistema de Evaluacion y Promocion
Institucional.

Elegir y ser elegido para los
cargos de Gobierno Escolar,
Consejo 0 Representacion

de estudiantes en los
diferentes estamentos del
EE.

En conformidad con lo

establecido en el manual de
convivencia.

Participar activamente de manera ética y responsable
en cada uno de los procesos democraticos programados
en la institucion.

Desarrollar la creatividad
social, cientifica, artistica y
deportiva, para enriquecer y
promover la cultura
representando a la IE.

Participar en actividades deportivas y culturales de la IE;
como son: campeonatos, danzas, colectivos, grupos
musicales o de teatro siempre y cuando se cumpla la
condicién de estar a paz y salvo en el aspecto
académico y disciplinario.

A la recreacion, los recesos y
descansos estudiantiles
establecidos en las normas
del EE.

Hacer buen uso de los espacios fisicos de la institucion
en los descansos y recesos acatando las normas de
comportamiento establecidas en el manual de
convivencia

No permanecer en los salones de clase durante los
descansos.

A gozar de un trato cortes,
respetuoso y amable de

Demostrar un espiritu de convivencia respetuoso con los
integrantes de la comunidad educativa, brindandoles un

acuerdo a la condiciébn de | trato cortés, sin agresiones fisica o verbalmente,

estudiante. utilizando un lenguaje adecuado acorde con el respeto a
las personas

A no ser amenazado, | No amenazar, intimidar, agredir, estigmatizar de manera

intimidado por parte de | verbal, fisica o por medios electronicos, a ningun

ningbn  miembro de la | miembro de la comunidad educativa.

comunidad educativa en

forma directa, indirecta o por
medios electronicos, 0
ridiculizado en publico o en
privado.

No inducir a la practica de actividades que atenten
contra la integridad fisica, psicolégica y moral.

Las estudiantes en estado de
embarazo tienen derecho a
licencias o0 incapacidades

Informar sobre su estado de embarazo a las directivas
de la institucion.




Manual de Convivencia
Institucion Educativa Juan XXIlI

con los respectivos permisos
de acuerdo con las normas
vigentes sobre el particular,
presentado los
correspondientes soportes.

Cumplir con los deberes y demas disposiciones
establecidas en el Sistema de Evaluacion y Promocion
Institucional.

Los estudiantes tiene
derecho a pedir permiso
debidamente justificados
hasta por 15 dias habiles, a
recibir las guias pertinentes
sobre los temas de Ila
asignaturas y a ser evaluado
en concertacion con los
docentes de la |.E.

Presentar por escrito del padre de familia el permiso con
la justificacion correspondiente y a cumplir con las
actividades académicas acordadas con los docentes
durante o después del permiso solicitado.

Los estudiantes con
necesidades educativas
especiales, recibirAn una
atencion  educativa  con
acceso a las adaptaciones
curriculares pertinentes
(PIAR) a su condicion,
presentando los respectivos
soportes que avalen su
situaciéon de discapacidad.

Los estudiantes con necesidades educativas especiales
deben presentar las actividades académicas,
evaluaciones y tareas de acuerdo a las adaptaciones y
ajustes curriculares en las fechas establecidas.

Tener acceso oportuno y sin
discriminacion a los servicios
que ofrezca la institucion.

Cuidar y utilizar adecuadamente mi lugar de trabajo,
pupitre, laboratorio, taller, restaurante, biblioteca, bus
escolar, sala de informética, sala de educacion fisica,
instrumentos deportivos, bafios, campos deportivos,
sala de musica, instrumentos musicales y materiales
destinados a mi educacion y en general a toda la
estructura fisica de la institucion, demostrando sentido
de pertenencia.

Cualquier dafio causado debera ser reparado por los
directos responsables.

En caso de presentar
incumplimiento  con las
normas estipuladas en el
manual de convivencia el
estudiante tiene derecho a
un proceso justo apegado a
las normas constitucionales,
a ser escuchado en
presencia de los padres o
acudientes, presentar
descargos y propuestas
pertinentes que conduzcan a
esclarecimiento de hechos y
soluciones entre las partes.

El padre de familia deberé atender el llamado por escrito
gue realiza la IE para solucionar la situacién presentada
por el estudiante ya sea por indisciplina, convivencia o
académica.

El estudiante presentara sus descargos de manera
respetuosa siguiendo el conducto regular de acuerdo a
las normas establecidas en el manual de convivencia y
acatar las decisiones acordadas en el comité de
convivencia.

En caso de una situacion tipo tres la coordinacién
informara a entidad gubernamental competente.
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Recibir acompafiamiento por
parte de los docentes, para
superar las dificultades
académicas que se
presentan.

Aceptar y cumplir las actividades de acompafamiento
en las fechas y horarios establecidos.

A que se guarde Ila
respectiva reserva por
informaciones o documentos
que suministre, sobre
situaciones andmalas de
convivencia que observe en

el EE.

Informar sobre situaciones anémalas que se presenten
dentro de la institucion y acatar las recomendaciones y
correctivos que se acuerden.

Recibir los apoyos
pedagogicos pertinentes a la
condicién de vulnerabilidad.

En caso de condicion de vulnerabilidad cumplir con los
apoyos pedagdgicos pertinentes y acordados entre las
partes.

Expresar libremente sus
ideas politicas, religiosas,
culturales y participar
concertadamente en la
solucion de conflictos, actuar
en defensa de sus derechos
y el respeto a las normas del
manual de convivencia.

. Observar dentro y fuera del EE, un
comportamiento adecuado que no incite o produzca
escandalos, amotinamientos, paros, encuentros
violentos entre grupos o pandillas, peleas, agresiones
gue causen dafios fisicos o materiales y acciones que
impidan la libre movilidad o acceso al EE.

. No incurrir ni participar en practicas de ritos,
cultos satanicos o similares, u otros grupos sociales que
causen dafo a su integridad personal o de la comunidad
educativa, dentro o fuera del plantel.

A identificarse
miembro de la
educativa Juan
portando  los
reglamentarios.

como
instituciéon
XXIII
uniformes

. Portar adecuadamente el uniforme de diario. Las
mujeres: camisa blanca tipo polo, uniforme con peto,
falda a la altura de la rodilla, medias blancas largas,
saco verde en lana cuello V, con el logo de la institucion
en el lado izquierdo a la altura del pecho y zapato negro
en cuero y de cordén. Los hombres: camisa blanca tipo
polo, saco verde, cuello con el logo de la institucion en
el lado izquierdo a la altura del pecho, pantalén clasico
gris oscuro con bota segun las medidas establecidas y
zapatos negros de cuero.

. Portar adecuadamente el uniforme de educacion
fisica, teniendo en cuenta que estas son las normas
establecidas para su vestir: camiseta blanca tipo polo
con escudo, pantaloneta verde, pantalén de sudadera
verde con bota a la medida establecida, chaqueta de
sudadera con cierre y con el escudo y zapato blanco de
cordon

. Portar adecuadamente el uniforme de gala,
teniendo en cuenta que estas son las normas
establecidas para su vestir: para las estudiantes es el
mismo de diario con camisa blanca cuello camisero y
manga larga sin el saco y portando corbata de color gris
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y para los estudiantes, es el mismo de diario con camisa
de cuello camisero y portando corbata de color gris.

. Venir con el uniforme reglamentario, limpio,
organizado y de acuerdo, con los parametros de
medidas, colores y confeccion establecidos por la IE.

. Utilizar adecuadamente la chaqueta acordada
para enfrentar la temporada fria, la cual es de color
verde, con vivos grises, escudo de la IE bordado a la
altura del pecho y con el nombre del estudiante bordado
en la manga de la misma.

. Dar un excelente uso a la chagueta que como
estudiante de grado once, previa aprobacion de padres
de familia, se disefiara como distintivo de alumnos de
altimo grado y préximos a recibir el titulo de bachiller.
Sin ser esta prenda de obligatoriedad.

. Dar cumplimiento al uso del uniforme de diario y
al uniforme de educacion fisica de acuerdo con el
horario establecido, y sélo para actividades
institucionales. El uniforme no puede estar sujeto a
cambios particulares por caracteristicas de “moda”, o
gustos individuales.

. Tener una presentacién personal de acuerdo con
la filosofia y los valores de la IE (mujer): sin usar pircing,
sin cortes de cabello y peinados extravagantes, sin
magquillaje, sin tinturas en el cabello que no estén
acordes con los naturales utilizados por la mayoria de
los estudiantes, sin accesorios y adornos escandalosos
Yy no convencionales para portar como corresponde el
uniforme.

* La institucién promovera el buen uso del uniforme
acorde a la filosofia, valores y normas de la institucion.

e Tener una buena presentacion personal:
(hombre): sin usar pircing, sin cabello largo, cortes de
cabello extravagantes, sin maquillaje, tinturas o
peinados que no estén acordes con los naturales
utilizados por la mayoria de los estudiantes, o
accesorios y adornos escandalosos y no convencionales
para portar como corresponde el uniforme de mi IE.

Hacer uso adecuado de las
tics y elementos como
celulares, computadores,
tablets en los tiempos vy
espacios dedicados a las
practicas pedagogicas, sin
ser estos elementos de
obligatoriedad.

En caso de mal uso acatar la prohibicion del celular
elementos electrénicos como celulares, tablets, iphons,
audifonos entre otros. Solamente seran permitidos
cuando sean utilizados con fines académicos, o con
autorizacion del profesor en casos especiales. Quien no
considere la norma se le retendréa el dispositivo
electrénico y sera devuelto al padre de familia al finalizar
el afio escolar.

En caso de pérdida o dafio del material electrénico del
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estudiante, la institucion no se hara responsable.

Todos los estudiantes tienen
derecho a ser atendidos en
primeros auxilios
oportunamente en caso de

Los estudiantes no deben realizar actividades
peligrosas o consumir elementos que atenten contra su
bienestar dentro de la institucién o en actividades
académicas programadas por la institucion.

accidentes o  cualquier

enfermedad que sufra en el

plantel educativo o0 en

actividades académicas

programadas por la

institucion.

Otros deberes de los|- Mostrar discrecion, respeto y recato con mis

estudiantes:

relaciones amistosas, amorosas y en mis
manifestaciones de afecto y amor hacia otras personas.
Evitando la exhibicion publica de besos, caricias, formas
de sentarse y pararse inadecuadas (las estudiantes
sentadas en las piernas de los estudiantes o viceversa,
y/o las estudiantes paradas en medio de las piernas de
los estudiantes, o viceversa) dentro del EE.

. Respetar a los funcionarios que laboran en la IE
en labores administrativas y oficios varios, entre otras.
. A no utilizar materiales distintos a la asignatura

gue se esté laborando en el salén de clase, de lo
contrario el profesor le podra decomisar.

. No traer, usar, comercializar, inducir o consumir
sustancias psicoactivas, embriagantes, armas de
cualquier indole o material pornogréfico o que induzca a
rituales satanicos.

. No presentarse al colegio o en los lugares donde
se desarrollen actividades institucionales en estado de
embriaguez o pos embriaguez, bajo el efecto de
sustancias psicoactivas sicotrdpicas que alteren el
comportamiento y la sana convivencia de la comunidad
educativa.

. No robar los elementos y Gtiles de mis
compafieros, de los docentes, administrativos, y en
general, respetar todos los bienes de la Institucion
Educativa.

. Responsabilizarse por el cuidado de sus
pertenencias; en caso de ingresar a la institucion dinero
o articulos de valor que no correspondan a lo requerido
por la misma, el cuidado de estos es responsabilidad del
estudiante liberando al docente y la institucion de toda
responsabilidad.

. Respetar los documentos publicos, boletines,
excusas, trabajos o tareas académicas sin falsificarlos ni
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plagiarlos.

. No evadir la asistencia a la IE portando el
uniforme, dentro del horario establecido.

. No consumir alimento o bebidas en los lugares o
espacios en las que se desarrollan practicas
pedagdgicas.

4.2. Derechos y responsabilidades de los padres de familia.

Corresponde a todas las obligaciones consagradas en el Art.67 de la CP; en la Ley
115/94, en la Ley de Infancia y Adolescencia (Ley1098/2006), en el Decreto 1287/2005
y en la Ley de Convivencia Escolar (Art.22. Participacion de la Familia).

DERECHOS

RESPONSABILIDADES

» Ser respetado en mi
persona y dignidad por todos
los integrantes de la
comunidad educativa.

. Ser respetuosos en el trato a profesores,
directivos y demas miembros de la Comunidad
Educativa.

e Recibir las citaciones y
circulares con dos (2)
dias de anticipacién por
escrito por cualquier
medio de comunicacion.

. Asistir puntualmente a las reuniones generales
planeadas por la Institucién, y a las citadas por los
profesores y directivos.

e Recibir un informe
académico y disciplinario
de sus hijos o hijas al
finalizar cada periodo o
cuando lo solicite

. Acercarse ala IE. Y en el horario establecido a
dialogar con los profesores para aclarar dudas,
informarse sobre el desempefio académico o de
convivencia, o para buscar estrategias que permitan
resolver las dificultades que se presenten en el proceso
formativo de sus hijos e hijas.

e Ser atendido tanto por
parte de los directivos
como de los docentes en
los horarios establecidos
por la EE.

. Asumir responsablemente las sugerencias y
recomendaciones de tipo formativo, dadas por los
docentes y/o directivos de la IE y tomar las medidas
preventivas y correctivas que sean necesarias para
evitar problemas mayores.

e Solicitar  explicaciones
claras y precisas del
rendimiento académico,

e Presentar solicitudes y aclaraciones de manera
respetuosa a quien compete.
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comportamiento y
disciplinar de sus hijos.

Solicitar certificados vy
constancias dentro de la
jornada laboral.

e Solicitar con anticipacion los certificados vy
constancias que necesite dentro del horario
establecido.

e Respetar los documentos publicos, certificados vy
constancias académicas sin falsificarlos ni plagiarlos.

Elegir y ser elegido en
igualdad de condiciones
a las asociaciones de
participacion y gobierno
escolar.

Pertenecer y colaborar
con el Consejo de
Padres, en caso de ser
nombrado por el grupo al
que pertenecen  sus
hijos(a), o a elegir su
propio representante.

En caso de ser elegido asistir puntualmente a las
reuniones citadas, cumplir con las obligaciones y
funciones; acatar y colaborar en las diferentes
decisiones tomadas en las asociaciones de participacion
y gobierno escolar.

Participar activamente en
la Escuela de padres de
familia.

Asistir de manera puntual a las reuniones citadas;
atender a las recomendaciones y compromisos
establecidos en reuniones de escuela de padres.
Colaborar con eficiencia en la formacion integral de sus
hijos(as), participando en los distintos programas de
formacion, desarrollados por la IE como escuela de
padres y madres, talleres, entre otros.

Representar a mi hijo(a)
en caso de proceso
disciplinario y académico.

. Acudir en representacién de sus hijos o hijas,
dentro de las audiencias de conciliacién que se
presentasen en caso de haberse visto involucrados en
alguna controversia susceptible de ser sometida a este
mecanismo alternativo de solucion de conflictos.

. Resolver los conflictos que se presenten mediante
el dialogo y la concertacién, evitando actitudes que
puedan generar cualquier tipo de enfrentamiento.

A ejercer mi libre
expresion de manera
respetuosa y acorde al
contexto.

Sus intervenciones deben ser acorde al contexto del EE
y respetando las normas para la sana convivencia.

A recibir un ejemplar del
Manual de Convivencia
en el momento de
matricular a su hijo(a).

Conocer y cumplir con las normas y demas
disposiciones establecidas en el manual de convivencia.

Interponer los recursos
de reposicion y apelacion
cuando les haya sido
aplicada una sancion

Presentar el recurso de reposicion para seguir el
conducto regular establecido por el comité de
convivencia.
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académica ylo de
comportamiento a sus
hijos o hijas.

Participar de reuniones
conjuntas con
estudiantes y docentes,
cuando sea necesario.

Asistir puntualmente a las reuniones planeadas por la
Institucion, y a las citadas por los profesores y directivos.

Conocer el proyecto
educativo  institucional.
En especial, los derechos
y demas disposiciones
contempladas en el
Sistema de Evaluacion y
Promocion Institucional.

Informarse y respetar lo establecido en el proyecto
educativo institucional. En especial, los derechos y
demas disposiciones contempladas en el Sistema de
Evaluacion y Promocion Institucional

Participar en la
elaboracion 0
resignificacion del PEI.

Apoyar a la institucion al desarrollo de acciones que
contribuyan al mejoramiento del servicio educativo.

Identificarse con la Filosofia y los principios de la IE, y
reflejarlos en el sentido de pertenencia hacia la
Institucion.

Ser informado
oportunamente sobre
situaciones de accidente,
enfermedad o ausencia

Asistir urgentemente al llamado y acompafiar en el
proceso de remision.

Presentar oportunamente el certificado médico del
estado de salud del estudiante.

Mantener actualizado el contacto telefénico en la
institucion educativa.

de su hijo(a).

e A conocer los procesos | Asistir a la socializacion de rendicion de cuentas

administrativos y | brindadas por el sefior rector.
financieros de la
institucion.
e Otros deberes de los|e Presentarse en el momento de la matricula padre y
padres: madre personalmente con los requisitos completos.

Si esto no es posible, designar a un acudiente por
escrito y avalada por notario, el cual debe ser un
adulto responsable para que lo remplace y presente
los documentos requeridos por la administracion del
EE.

e Ser los primeros responsables de la formacion y del
comportamiento de sus hijos e hijas, dentro y fuera
de al IE.

e Proveer a sus hijos(as) de los uniformes requeridos
por la IE y demas elementos didacticos necesarios
para el proceso formativo.

e Responder por los dafios que sus hijos causen a la
IE, a los compafieros, docentes o demas miembros
de la Comunidad Educativa tanto en su integridad
personal como en sus bienes materiales.

e Velar por la permanente asistencia de sus hijos e
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hijas a las actividades escolares o extracurriculares

gue la IE programe y justificar personalmente dentro
de los tres dias habiles siguientes los motivos de su
ausencia.

e Velar por la buena presentacion personal de su
hijo(a) y el porte digno de los uniformes.

e Informar de manera oportuna las anomalias que se
encuentren en la prestacion del servicio siguiendo el
Conducto Regular.

e Estar atentos a recibir de manera puntual a los nifios
y nifias de preescolar y primaria al terminar la jornada
escolar o las actividades que se programen.

e Velar porque sus hijos no traigan elementos que
perturben o desestabilicen el normal desarrollo de la
labor académica o que atenten contra la dignidad y
las sanas costumbres. Lo mismo que evitar que
traigan objetos electronicos, joyas, dinero en exceso
u objetos de valor. La Instituciéon no se hace
responsable de la pérdida de objetos valiosos que los
estudiantes traen a la IE.

e El padre de familia es el responsable de las posibles
eventualidades del transporte particular (moto, carro,
bicicleta) en el que llegan los estudiantes a la
institucion y de regreso a su casa.

e Otros deberes dispuestos en el Sistema de
Evaluacion Institucional

e PARAGRAFO: Les recordamos que las faltas
justificadas son aquellas que se ocasionan por
enfermedad, citas o tratamientos médicos y en caso
de calamidad doméstica comprobada.

4.3. Derechos y responsabilidades de los docentes.

DERECHOS RESPONSABILIDADES.

Ser respetado en mi personay Respetar a los estudiantes y demas miembros
dignidad, sin discriminacion alguna de la Comunidad Educativa sin discriminacién
por razones de sexo, raza, ideologia, | alguna por razén de sexo, raza, ideologia,
religion, politica o clase social. religion, politica o clase social

Ejercer mi libertad de expresién y de | Respetar, cumplir e inculcar los valores y
catedra de conformidad con los principios de la Filosofia Institucional.

objetivos, la mision y visiéon
institucional de la institucion
educativa.

Hacer sugerencias, observacionesy | Escuchar y tener en cuenta las sugerencias,
exigencias que tengan que ver con el | observaciones y exigencias que tengan que ver
desarrollo pedagogico y cientifico del | con el desarrollo pedagogico y cientifico del
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proceso.

proceso con la oportunidad de debatir en forma
critica y constructiva.

Elegir y ser elegido para los cargos
instituidos en el Gobierno Escolar.

En caso de ser elegido cumplir con las
funciones asignadas

Presentar propuestas o proyectos
investigativos encaminados al
mejoramiento académico y/o humano
de los (las) estudiantes.

Fomentar propuestas o proyectos investigativos
desde el Plan de Estudios, proyectos
pedagogicos y contenidos transversales
orientados a promover las competencias
basicas y ciudadanas.

Ser estimulado por la comunidad
educativa en fechas especiales.

Asistir con responsabilidad y compromiso a las
fechas especiales programadas por la
institucion durante el afio escolar

Que se realicen llamados de atencién
respetuosos y formales segun los
procedimientos establecidos en este
Manual.

Acatar los llamados de atencion realizados por
los directivos de la institucién justificados y de
manera personal.

No ser perturbado en mi intimidad
individual y familiar fuera de horario
laboral por asuntos de orden
académico.

Respetar este derecho, de no perturbar a los
comparieros de la institucion en horarios fuera
de la jornada laboral por asuntos de orden
académico.

Recibir capacitacién permanente por
parte de la institucion Educativa.

Asistir a las capacitaciones programadas por la
institucion educativa.

Recibir orientacion, apoyo pertinente
y oportuno para la atencién de
estudiantes que encuentran barreras
en el aprendizaje y la participacion.

Cumplir con las orientaciones recibidas para la
atencién de estudiantes que encuentran
barreras en el aprendizaje y la participacion.

A desarrollar de manera pedagdégica
y cientifica el proceso del
conocimiento en el area
correspondiente.

Preparar, planear, dirigir y desarrollar
personalmente la catedra asignada en su justo
tiempo.

Dar a conocer a sus estudiantes al iniciar el afio
escolar la programacion, los estandares,
competencias y los procesos de evaluacion que
se van a aplicar, en las areas y/o asignaturas
gue le hayan sido asignadas.

Ser atendido oportunamente por
directivos y personal administrativo
guardando las normas de respeto y
siguiendo el conducto regular.

Escuchar y atender oportunamente con
respeto, actitud de dialogo justo y equitativo a
los diferentes integrantes de la comunidad
educativa.

Recibir informacion oportuna sobre
las actividades a realizar, ya sea
verbalmente, en cartelera, por escrito
o medios digitales.

Atender respetuosamente la informacién
recibida sobre las actividades programadas por
la institucion educativa.

Ser escuchado oportunamente, para
gue pueda expresar mis razones 0
presentar mis descargos y pruebas
cuando asi lo amerite sobre alguna
situacion del que sea objeto de

Registrar y presentar oportunamente la
documentacion para hacer los descargos
respectivos en defensa de las acusaciones
recibidas.
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acusacion.

Solicitar permisos y licencias teniendo
en cuenta las normas vigentes.

Dar a conocer oportunamente por escrito las
licencias o permisos que requiere el docente.

Recibir informacion y asesoria
individual para superar las
dificultades y corregir los desaciertos
en los procesos pedagdgicos

Acatar las sugerencias para mejorar los
procesos pedagdgicos

Como Docentes de decreto 1278, a
ser evaluado con justicia y objetividad
teniendo en cuenta las disposiciones
legales vigentes y el Proyecto
Educativo Institucional.

Presentar oportunamente la documentacion
requerida para la evaluacion de acuerdo a las
exigencias establecidas por el ministerio de
educacion.

Recibir observaciones oportunas
cuando se ha infringido alguna norma
establecida en el Manual de
Convivencia.

Acatar las observaciones recibidas para
superar las dificultades presentadas

Recibir informacién oportunamente
de la situacién académica,
disciplinaria y emocional de los
estudiantes.

Disefiar estrategias pedagdgicas y
metodoldgicas acordes a las necesidades
educativas de los estudiantes.

Permanecer informado sobre los
procesos administrativos y financieros
de la IE en la rendicién de cuentas
anuales.

Solicitar la informacién oportuna referente a los
procesos administrativos y financieros de la
institucion educativa.

Asistir al informe de rendicion de cuentas
anuales.

A ser integrante y participe de las
actividades sindicales amparadas por
el Art, 39 de la CP

Participar activamente en todas las actividades
programadas por la organizacion sindical.

Disponer oportunamente y tener
acceso material didactico actualizado,
elementos y herramientas
tecnologicas para desarrollar de
manera eficiente y efectiva las
practicas pedagogicas.

Hacer uso correcto y responsable del material
didactico, elementos y herramientas
tecnoldgicas que faciliten el desarrollo eficiente
de las practicas pedagogicas.

V. REGLAS BASICAS.
5.1. Uniforme escolar.
5.1.1. Uniforme de diario.

MUJERES

HOMBRES

Camisa blanca tipo polo, uniforme con

peto, falda a la altura de la rodilla,
medias blancas largas, saco verde en

lana cuello V, con el logo de la institucion
en el lado izquierdo a la altura del pecho

y zapato negro en cuero y de corddn

Camisa blanca tipo polo, saco verde, cuello
con el logo de la institucion en el lado
izquierdo a la altura del pecho, pantalon
clasico gris oscuro con bota segun las
medidas establecidas y zapatos negros de
cuero.
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5.1.2. Uniforme de educacion fisica.

MUJERES

HOMBRES

Camiseta blanca tipo polo con escudo,
pantaloneta verde, pantaldén de sudadera
verde con bota a la medida establecida,
chaqueta de sudadera con cierre y con el
escudo y zapato blanco de cordon.

Camiseta blanca tipo polo con escudo,
pantaloneta verde, pantalén de sudadera
verde con bota a la medida establecida,
chaqueta de sudadera con cierre y con el
escudo y zapato blanco de cordon.

5.1.3. Uniforme de gala.

MUJERES

HOMBRES

Es el mismo de diario con camisa blanca
cuello camisero y manga larga sin el
saco y portando corbata de color gris.

Es el mismo de diario con camisa de cuello
camisero y portando corbata de color gris.

5.2. Procedimientos diarios que fortalecen la convivencia escolar.

5.2.1. Jornada escolar.

SECCION HORA DE INGRESO | HORA DE SALIDA
Preescolar 8:00 am 12:00 m

Bésica primaria 7:20 am 12:20 pm

Basica secundaria y media. | 7:20 am 1:20 pm

5.3. Verificacién de asistencia a lajornada escolar y actividades formativas.

5.3.1. Llegadas tarde al inicio de la jornada escolar.
1. Primer atraso: Llamado de atencion verbal
2. Segundo atraso: Llamado de atencién por escrito al estudiante por parte de
coordinacion e informar al padre de familia.
3. Tercer atraso: Firmar acta de compromiso con estudiante y padre de familia.

5.3.2. Registro de asistencia.

Cada docente registra la asistencia de los estudiantes y disminuye tres décimas

en el desemperfio del ser por cada atraso.

5.3.3. Evasiones de clase y evasiones de la institucion.

e Evasioén de clase.

Primera vez: Llamado de atencion verbal y acordar compromisos.
Segunda vez: Llamado de atencion por escrito al estudiante por parte de
coordinacion e informar al padre de familia.

Tercera vez: Firmar acta de compromiso con estudiante y padre de familia.

e Evasion de la institucion.

Primera vez: Llamado de atencién por escrito, llamado al padre de familia

y acordar compromisos.

Segunda vez: Firmar acta de compromiso con estudiante y padre de

familia

Tercera vez: Reportar a comisaria de familia
5.4. Acompafiamiento a estudiantes y vigilancia en los tiempos y espacios de

descanso de la institucion.
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Se realizara el acompafiamiento por parte del comité de vigilancia con las siguientes
funciones

e Evacuar los salones de clase en tiempos de descanso.

e Velar por un buen comportamiento de los estudiantes y acorde con las
normas del manual de convivencia

e Propender el buen uso de los espacios fisicos de la institucion educativa

e Colaborar en la organizacion y vigilancia de los estudiantes al momento de
recibir sus alimentos tanto en el restaurante como en la tienda escolar.

e Cada lider de grado acompafiar a su grupo en la formacion y diferentes
eventos institucionales.

e En caso de presentarse el incumplimiento de alguna de las normas del
manual de convivencia el docente deberéa informar al coordinador y seguir
el conducto regular.

5.5. Acompafiamiento a estudiantes en actividades formativas institucionales.

Cada lider de grado acompafar a su grupo en los diferentes eventos
institucionales
5.6. Uso de celulares y dispositivos electronicos.

El estudiante podra hacer buen uso de sus celulares o dispositivos electrénicos
en los descansos y en las clases con acciones mediadas por el docente.

5.7. Uso del uniforme escolar.

Portar el uniforme acorde al horario establecido, de manera adecuada segun lo
determina el manual de convivencia; con el fin de evitar la discriminacion y generar
identidad institucional.

5.8. Registro de situaciones que atenten a la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

El docente reportara a coordinacién las novedades relacionadas con las
situaciones que atenten a la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

5.9. Registro de permisos de estudiantes para inasistencia a la jornada escolar.

El padre de familia solicitara por escrito el permiso respectivo

El coordinador informara a todos los docentes, los estudiantes que tienen
permiso justificado y llevara el respectivo registro.

5.10. Registro de permisos de profesores para inasistencia a jornada laboral.
El docente solicitara por escrito el permiso respectivo para su aprobacion.
El coordinador llevara el respectivo registro de permisos docentes.

5.11. Registro de permisos de administrativos y de servicios para inasistencia a
jornada laboral.

El personal administrativo y de servicios solicitara por escrito el permiso
respectivo para su aprobacion.

El coordinador llevara el respectivo registro de permisos a personal
administrativo y de servicios docentes.

5.12. Acuerdos de aula, definicién y registro.

5.12.1. El aula como espacio de construccion.
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El docente propiciara que el aula sea un ambiente de respeto, tolerancia, armonia,
aprendizaje, disciplina y formacion.

5.12.2. Concordancia de los acuerdos con las competencias ciudadanas.
Propender por la sana convivencia de los estudiantes en el aula.

5.12.3. Porque de los acuerdos de aula.

Para tener armonia, aprendizajes significativos y un desarrollo integral de los
estudiantes.

VI. PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER CONFLICTOS.

6.1. Ruta de atencion integral paralaconvivencia escolar

La institucion educativa Juan XXIII, acorde con la Ley 1620 de 2013, establece la
siguiente ruta de atencion:

6.1.1. Promocion.

La Coordinaciéon de Convivencia y la orientacion escolar, estructuran y actualizan el
Proyecto de Convivencia Escolar, con actividades debidamente programadas,
relacionadas con temas de: Convivencia escolar, tolerancia, convivencia ciudadana,
formacion para el ejercicio de los derechos humanos, educacion para la sexualidad y
prevencion de la violencia escolar.

6.1.2. Prevencion.

Desde los proyectos de Gestion del Riesgo, Educacion para el Ejercicio de las
Derechos Humanos, Educacion para la Sexualidad y Construcciéon de Ciudadania,
ademas de la Coordinacion, orientacion escolar y el Comité de Convivencia escolar, se
trabaja para:

Fomentar el respeto para los derechos y los deberes de los miembros de la comunidad
educativa.

Fortalecer el proyecto de educacion sexual, desarrollado desde preescolar a undécimo
con teméaticas que orientan a los estudiantes dentro de la cultura del respeto y
conocimiento de la sexualidad, la prevencién del embarazo en adolescentes y de las
infecciones de transmision sexual

Desarrollar estrategias para la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, las
conductas autolesivas y la afectacion de la salud mental.

Identificar los riesgos psicosociales y la ocurrencia de las situaciones mas comunes que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de las derechos humanos, sexuales y
reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del analisis de las
caracteristicas familiares, sociales, politicas, econdmicas y culturales externas, que
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inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo

establecido en el numeral 5
del Articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.

Realizar Pactos de Convivencia escolar y Pactos de cuidado del ambiente, que
fortalezcan las relaciones entre los miembros de la Comunidad Educativa y coadyuven
al cuidado de la Tierra en el marco de la Catedra para la Paz.

Disefiar los protocolos para la atencion oportuna e integral de las situaciones mas
comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

6.1.3. Atencion.

Para la atencion de los posibles conflictos o faltas que surjan entre las miembros de la
comunidad educativa se ajustaran y redisefiaran los protocolos de atencién segun los
requerimientos de la ley y dependiendo de la tipificacion de los hechos.

El componente de atencidon de la ruta es activado por el Comité de Convivencia Escolar,
con la puesta en conocimiento por parte de los involucrados o por las personas que
conozcan de las situaciones que afecten la convivencia escolar.

Se buscaran alternativas de solucion frente a los hechos presentados procurando
encontrar espacios de mediacion, cuando proceda, garantizando el debido proceso, la
promocion de las relaciones participativas, incluyentes, solidarias, de Ia
corresponsabilidad y el respeto de los Derechos Humanos. Se buscara en lo posible
una solucion pedagdégica y formativa.

6.1.4. Seguimiento.

Ejecutado las diferentes acciones de promocién, prevencién y atencién, estas se
someteran a la correspondiente evaluacion y registro para asegurar su efectividad y
fortalecimiento en experiencia de alternativas en la solucion de conflictos manejados
inadecuadamente y situaciones que incidieron negativamente en el clima escolar.

6.2. Actividades y acciones para la ruta de atencién integral para la convivencia
escolar.
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ACTIVIDADES GENERALES

ACCIONES |

PROMOCION

Formulacién de politicas
institucionales

MOVILIZACION DE PERSONAS Y

Desarrollo de iniciativas y
proyectos

FORMAS DE PENSAR

Fortalecer acciones que promuevan la convivencia escolar, el
respeto a los derechos humanos, sexuales y reproductivos, y
las competencias béasica y ciudadanas, en todas las areas del
conocimiento proyectos transversales, proyectos de area y
comités, con participacion activa de la comunidad educativa.

Orientar y fortalecer el buen uso de las redes sociales para
mejorar la convivencia en la comunidad educativa.

Incrementar y fortalecer actividades ludicas, deportiva, artistica,
ecolégica y ambientales dentro de los proyectos trasversales

Prevencién

Factores de riesgo y
proteccion

Se identificaran los riesgos de mayor ocurrencia que afecten la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos a partir de los casos particulares como
conflictos manejados inadecuadamente, agresiones fisica,
verbal, gestual, relacional, electronica, acoso escolar (bulling),
ciberacoso escolar, ciberbulling, violencia sexual, embarazos en
adolescentes, vulneracion de la libertad de cultos, violencia de
los derechos de los educandos, que se observe donde
intervenga al menos un estudiante o un integrante de la
comunidad educativa.

INFORMACION

Construccién de estrategias
pedagogicas

COMUNICACION Y MANEJO DE LA

Promover y desarrollar acciones tales como, representaciones
teatrales y artisticas en las jornadas de formacion sobre el valor
de la puntualidad.

Exigir y controlar la puntualidad de los docentes y estudiantes
en las actividades deportivas que se desarrollan en la
institucion.

Atencion

Reconocimiento de situaciones

a. Hacer una reconstruccion del acontecimiento con los detalles
necesarios. Determinar qué fue lo qué paso.
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b. Identificacién del ambiente o entorno en el que sucedieron los
hechos y su posible influencia en los mismos.

c. Reconstruccién de la situacion, hecha a partir de las
diferentes voces que estan involucradas. Recoger testimonios,
conversar con aquellos que estuvieron presentes. Estas
acciones solo aplican para situaciones tipo | y Il. Para las
situaciones tipo Il el EE no debe indagar sobre la situacion.

d. Establecer los roles que asumen cada una de las personas
del EE en una situacién que afecte la convivencia.

Identificacion de situaciones

a. Con la informacion recogida a partir del proceso de
reconocimiento y las herramientas que brinda la Ley 1620 de
2013, su decreto reglamentario y el manual de convivencia, se
procede a la categorizacion del caso. Determinar qué tipo de
situacién es, segun sus caracteristicas.

b. Tener presente las caracteristicas que tienen los tres tipos
de situacion que determina el Decreto 1965 de 2013, para
facilitar su identificacion.

c. Acompafiamiento por parte del Comité Escolar de

Convivencia en la identificacion de la situacion, hecho o
acontecimiento.

d. Planear el manejo del caso, de acuerdo con el tipo de
situacién identificada. Retomar los acuerdos y acciones
construidas para dicha atencion. Respetar el debido proceso.
e. Construir colectivamente una opinién sobre el suceso.

f. La identificacién oportuna de la situacion evita que el hecho
afecte a mas personas y genere otros factores que dificulten el
manejo y posterior consenso.

Activacion de protocolo

¢, Qué se necesita para realizar la activacion de los protocolos?
a. Contar con un manual de convivencia actualizado y
protocolos de atencion claros, que contemplen los
procedimientos que se deben llevar a cabo en cada uno de los
tres tipos de situacion establecidos. Estas acciones son
definidas en el componente de prevencion. b. Conocimiento por
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parte de la comunidad educativa de las formas de iniciacion,
recepcion y radicacion de la informacion sobre las situaciones
gue afecta la convivencia escolar.

c. Poner la situacién en conocimiento de las personas de la
comunidad que deben saber y conocer el hecho.

d. Construccién de metodologias pedagdgicas para la
implementacion de los protocolos de atencion segun la
situacion.

e. Para las personas involucradas, tener conciencia del rol que
se puede o se debe asumir en la activacion del protocolo
determinado.

f. Contemplar en los protocolos mecanismos para garantizar el
debido proceso, la intimidad, la integridad (fisica, moral,
psicolégica) y la confidencialidad de la informacion que se
maneje durante la atencion.

g. Prever en los protocolos de atencion la proporcionalidad entre
la falta, la sancion aplicada y la accion reparadora.

¢, Como activar los protocolos?

a. A partir de la identificacion del tipo de situacion se recurre al
protocolo disefiado, segun las caracteristicas del caso.

b. Realizar las acciones estipuladas en el protocolo, segun el
tipo de situacion identificada. Seguir el procedimiento y respetar
el debido proceso.

c. Identificar, ademas de las personas involucradas, personas
externas que pueden ser afectadas por las situaciones.

d. Aplicar estrategias pedagdgicas y didacticas que
complementen y potencialicen las acciones ejercidas segun lo
estipulado en los protocolos.

e. Realizar seguimiento a las acciones implementadas en la
atencion, para identificar como se pueden evitar nuevas
situaciones.
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SEGUIMIENTO

Verificacion

Disefar y diligenciar una lista de chequeo para verificar la
ejecucion de las acciones.

Realizar procesos genuinos de identificacion de factores de
riesgo y proteccion. Plantear y desarrollar mecanismos de
evaluacion para las estrategias pedagogicas. Disefiar criterios
para identificar estrategias pedagogicas exitosas en términos de
prevencion. Disefiar protocolos de observacion, registro, archivo
y circulacion de informacion. Disefiar indicadores de logro sobre
la pertinencia del disefio de los protocolos.

Monitoreo

Disefar protocolos de observacion para el monitoreo: observar,
registrar sistematizar.

Indagar por los resultados del proceso de identificacion de
factores de riesgo y proteccion. Asignar responsabilidades y
establecer formatos de registro para la evaluacion de las
estrategias pedagdgicas. Indagar y, posteriormente, registrar y
circular informacion para el proceso de retroalimentacion.
Disefar indicadores de proceso sobre la pertinencia del disefio
de los protocolos. Disefiar formatos de registro o reporte de
casos que acompafien los protocolos.

Retroalimentacion

Establecer canales informativos o comunicativos,

Informar los resultados del proceso.

Proponer ajustes y mejoras.

Disefiar una estrategia de sistematizacion para hacer efectivo el
proceso de retroalimentacion. Establecer jornadas de
intercambio de experiencias. Nutrir diferentes espacios de
socializacion con las que cuente el sector educativo. Fortalecer
redes de trabajo entre los EE y otras entidades.

Registro y seguimiento a las situaciones
tipo 11'Y 1

Debera tener como minimo los siguientes aspectos:

- Resumen claro y preciso del origen y los hechos que se
investigan.

- Una sintesis de las pruebas aportadas.

- ldentificacion del posible autor(a) o autores(as) de la falta
o faltas, sefialando el grado y la fecha o época
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aproximada de los hechos.

Determinacion de la norma que describe el derecho,
deber o prohibicion que se encuentra sefialada en este
Manual de Convivencia y que ha sido infringida.
Descripcidon de la conducta y la prueba que indique que
se violé la normatividad aplicable, contenida en este
Manual.

Indicacion de la prohibicién en que ha incurrido.
Determinacion del tipo de situacion (situacion tipo I, 11, 111)
Informe rendido por la persona encargada de
Coordinacion de convivencia, donde se explique si el
caso se sometid a una conciliacion previa a la apertura
del proceso disciplinario, y si existié incumplimiento por
alguna de las partes de un acuerdo logrado.
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VII. DEBIDO PROCESO.

7.1 Debido proceso segun la norma.

Cuando alguna de las situaciones tipo 1, 2 o 3 se presenta, la Institucion Educativa
debe ser cuidadosa respecto de la forma en que realiza el procedimiento disciplinario, lo
que quiere decir que no solo debe aplicar lo consagrado en la norma (Ley 1620 de 2013
establece la forma de proceder, articulos 42, 43 y 44) sino también debe respetar los
derechos de las partes involucradas.

El derecho fundamental con mayor relevancia dentro de este tipo de diligencias es el
Debido Proceso, consagrado en el articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia.
De ahi que, dentro de la atencion de alguna de las situaciones sefaladas deban
respetarse cada una de las etapas y garantizarle a la parte acusada el derecho de
defensa, con todo lo que ello implica.

El derecho al debido proceso implica que al estudiante se le garantice el derecho de
defensa, el derecho a un proceso publico y a la imparcialidad de quien toma la decision.

7.1.2. Presuncion de inocencia.

La presuncion de inocencia es un derecho en virtud del cual la persona debera ser
tratada como inocente mientras no se demuestre lo contrario a través de un proceso
adelantado con todas las garantias.

7.1.3. Derecho ala defensa.

El derecho a la defensa es un derecho fundamental con el que cuenta toda persona
para defenderse ante cualquier ente de justicia de los cargos que le sean imputados.
Hace parte de lo que se conoce como el debido proceso.

7.1.4. Celeridad de la situacién disciplinaria.

El principio de Celeridad se encuentra definido en la Ley 270 (1996) en los siguientes
términos: La institucion educativa debe ser pronta, cumplida y eficaz en la solucién de
fondo de los asuntos que se sometan a su conocimiento.

El principio de celeridad también se encuentra estrechamente relacionado con el
respeto por la dignidad humana, esto es asi, por cuanto las personas al acudir a los
estrados judiciales estan en busca de la defensa eficaz de un derecho o la proteccion
de un interés.

7.1.5. Culpabilidad.

La culpabilidad exige una valoracion del comportamiento humano. El llamado ‘juicio
de reproche’ consiste en la valoracion que se hace cuando el individuo ha cometido un
hecho ilicito.

La culpabilidad esta estructurada por tres elementos que se tienen que dar
simultdneamente para que la persona sea culpable:
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e Laimputabilidad: capacidad de conocer lo injusto del actuar, asi como de reconocer
la posibilidad de actuar de otra manera.

« La conciencia de antijuridicidad: posibilidad de comprender lo injusto del acto
concreto.

o La exigibilidad de actuar de forma diferente: posibilidad de autodeterminarse
conforme al Derecho en el caso concreto.

7.1.6. Favorabilidad.

El principio de favorabilidad forma parte del derecho al debido proceso. Este es la
garantia fundamental que tiene cualquier persona, con el cual se busca que las
decisiones se tomen debidamente sustentadas y en forma objetiva.

7.1.7. lgualdad ante la ley.

El articulo 13 de la constitucion politica colombiana establece que todas las personas
nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las
autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinién politica o filosdfica.

7.1.8. Funcién de las acciones pedagogicas.

¢,Qué es un proceso formativo?

La formacion es el proceso mediante el cual una persona o Grupo de personas
configuran una perspectiva diferente de los contenidos, procedimientos y actitudes que
ya conocian o habian adquirido previamente. Esta perspectiva permite tomar decisiones
fundamentadas en todo aquello que conocen o han podido elaborar. Se dice, entonces,
que la persona ha llevado a cabo un proceso de aprendizaje. Una persona aprende
cuando es capaz de aplicar conocimientos previos, habilidades y actitudes a situaciones
determinadas y transformarlas en situaciones nuevas. Se entiende el aprendizaje como
un proceso de construccion. Cualquier persona aporta un bagaje formativo previo que
sirve de base a los nuevos aprendizajes, los filtra y los reestructura. La formaciéon no
solamente implica recibir y retener informacion. Es necesario analizarla para
comprenderla aplicarla y valorarla

7.1.9. Proporcionalidad.
Principio juridico en virtud del cual las sanciones han de ser necesarias y
proporcionadas a la gravedad de la falta cometida.

7.2. Situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.
7.2.1. Protocolos.

7.2.1. Situaciones de tipo |
Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas

situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningan
caso generan dafios al cuerpo o a la salud (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

Para efectos de uniformidad de criterios se establecen las siguientes situaciones como
tipo I
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1.Llegar tarde, a los salones de clase, a otras dependencias de la institucion o a las
actividades extra escolares programadas, segun el horario que reglamenta la I.E. JUAN
XXIII.

2.Interrumpir clases u otras actividades académicas o culturales.

3.Consumir alimentos durante las clases o en espacios de la Institucion que no
correspondan

4.Utilizar expresiones soeces, denigrantes o de burla en contra de los miembros de la
comunidad educativa, dentro o fuera de la institucion.

5.Lanzar objetos o sustancias que afecten a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

6.Promover y realizar actos de sabotaje, impidiendo con ello la realizacion normal de las
actividades institucionales.

7.Utilizar en el aula celulares, audifonos o cualquier objeto distractor, sin autorizacion
del docente.

8.Irrespetar las simbolos patrios y religiosos, asi como los valores culturales, nacionales
0 étnicos.

9.Participar en juegos bruscos dentro de la institucion o fuera de ella portando el
uniforme.

10.Demostraciones excesivas de afecto entre pares, que comprometan la moralidad de
los involucrados, dentro de la institucion o fuera de ella, portando el uniforme.

11.Utilizar las maletas o cualquier otro elemento de estudio como objeto de juego o
retaliacion entre los estudiantes.

12.Todo tipo de discriminacién a un miembro de la comunidad educativa, sea sexual,
caracteristicas personales, condicion diagnostica, etc.

13.Afectar la sana convivencia durante los descansos y cambio de clases.

14.Participar en juegos en las que se hagan apuestas.

15.Portar inadecuadamente los uniformes de diario, de gala, de educacién fisica y
deportes.

16.Utilizar otras chaquetas u otras prendas de vestir diferentes a la chaqueta de
invierno autorizada por la institucion.

17.Portar inadecuadamente la chaqueta que como estudiante de grado once fue
acordada.

18.Tener una presentacion personal contraria con la filosofia y los valores de mi IE
(mujer): no debe usar pircing, sin cortes de cabello y peinados extravagantes, sin
magquillaje, sin tinturas en el cabello que no estén acordes con los naturales utilizados
por la mayoria de los estudiantes, sin accesorios y adornos escandalosos y no
convencionales.

19.Tener una presentacion personal en desacuerdo con la filosofia y los valores de mi
IE (hombre): no debe usar pircing, cabello largo o cortes de cabello extravagantes, no
usar maquillaje, tinturas o peinados que no estén acordes con los naturales utilizados
por la mayoria de los estudiantes, o accesorios y adornos escandalosos y no
convencionales.

20.No presentar las actividades académicas, evaluaciones y tareas en las fechas

concertadas, y en caso de una falta no llevar excusa debidamente justificada al
reintegrarse a la I. E. Incumplir con los deberes y demas disposiciones establecidas en
el Sistema de Evaluacion y Promocion Institucional.
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21.No cuidar y utilizar inadecuadamente el lugar de trabajo, pupitre, laboratorio, taller,
restaurante, biblioteca, sala de informatica, sala de educacién fisica, instrumentos
deportivos, bafios, campos deportivos, sala de musica, instrumentos musicales y
materiales destinados a la educacién y en general a toda la estructura fisica de la
institucion, demostrando un bajo sentido de pertenencia.

7.2.2. Protocolo de atencion a situaciones tipo I:

1. En primera instancia, dialogo del docente que presencia la situacion con las
partes involucradas para mediar de manera pedagogica la solucién del conflicto, la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion entre las implicados; asi como realizar seguimiento del caso y de los
compromisos a fin de verificar si la solucion fue efectiva.

2. En caso de que las partes no lleguen a un acuerdo, el docente establece la forma
de solucién de manera imparcial, equitativa y justa.

3. El docente que presencia la situacion le informa al lider de grado sobre lo
ocurrido.

4. Si el estudiante presenta reincidencia en la situacion de convivencia, el docente
registra en el observador del estudiante, describiendo lo ocurrido y tipificando la
situacion segun el manual de convivencia. El estudiante registra sus descargos y su
compromiso de reparacion y el padre de familia o acudiente escribe su compromiso
frente a la situacion.

5. Luego del registro escrito, el docente cita a padres de familia o acudientes para
ser informados de las situaciones ocurridas; de no presentarse en la fecha indicada,
se hara nueva citacion. Si el acudiente no se presenta, sera citado por coordinacion
o rectoria. Luego de la inasistencia a esta tercera citacion, sera evaluada la
pertinencia de remitir a comisaria de familia por presunta negligencia en el
acompafamiento familiar.

6. Luego de tres anotaciones en el observador del estudiante, el lider de grado
remite el caso a Coordinacién a fin de verificar si se requiere acudir a los articulos
43 (Protocolo para situaciones tipo 1) o 44 (Protocolo para situaciones tipo lll) del
Decreto 1965 de 2013 y/o firmar acuerdo pedagogico por parte del estudiante padre
de familia o acudiente.

Nota: El porte y uso de teléfonos celulares, reproductores de musica, de video y
otros dispositivos tecnolégicos que sean utilizados en actividades diferentes a las
académicas, seradn retenidos por el docente o Coordinador, como medida
preventiva, que permita el normal desarrollo de la actividad; estos seran entregados
unicamente al padre de familia o acudiente al finalizar la jornada y se guardaran bajo
llave, siendo responsable del objeto, la persona que lo tome en custodia.

7.2.3. Situaciones de tipo Il
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Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar y
ciberacoso, que no poseen las caracteristicas de la comisién de un delito y que
cumplen con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a) Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b) Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de las personas involucradas (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

Para efectos de uniformidad de criterios se establecen las siguientes situaciones como
Tipo Il

1. Toda agresion verbal reiterativa en contra de cualquier miembro de la comunidad
educativa

2. Todo tipo de agresion fisica, que no produzca incapacidad médica, en contra de
cualquier miembro de la comunidad educativa

3. Todo tipo de exclusion recurrente a cualquier miembro de la comunidad educativa,
por razones de raza, sexo, orientacion sexual, caracteristicas personales, condicion
diagnostica, etc.

4. Todo acto que atente contra la integridad moral como: exhibicionismo, dibujos
obscenos, expresiones corporales, verbales, escritos o conversaciones vulgares e
indignas de un estudiante, dentro de la institucion o fuera de ella con el porte del
uniforme

5. Enviar mensajes ofensivos o vulgares acerca de cualquier integrante de la
comunidad educativa por medio de las redes sociales dentro y/o fuera de la institucion
6. Grabar clases o tomar fotos sin autorizacion del estudiante, el acudiente y/o el
docente

7. Causar dafios intencionados en bienes de cualquier miembro de la comunidad
educativa

8. Reaccionar con violencia verbal, gestual o fisica, ante las observaciones que sobre
su comportamiento haga un adulto de la comunidad educativa

9. Portar y/o consumir sustancias psicoactivas (cigarrillo, alcohol, vapeador, etc.) dentro
de la institucion o por fuera de ella usando el uniforme

10. Deteriorar las relaciones entre la institucién y los acudientes, con informacion falsa o
distorsionada

11. Inducir, manipular u obligar a otra persona a cometer actos que constituyan
infraccion académica o de convivencia, o que de cualquier manera atente contra la
moral, la salud y las buenas costumbres que exige la institucion Educativa

12. Encubrir a los compafieros en situaciones de convivencia tipo Il o faltas
disciplinarias graves, convirtiéndose en complice de la situacién

13. Porte de elementos que puedan generar panico, y que atenten contra la moral
como: Pistolas de juguete y otros elementos, etc.

14. Hacer comentarios malintencionados o generar discordias que afecten la sana
convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.
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15. Realizar falsas acusaciones en contra de cualquier miembro de la comunidad
educativa

16. Seguir o promocionar retos por redes sociales u otras conductas de alto riesgo, que
puedan generar dafos fisicos o0 emocionales, en si mismo o0 en otros miembros de la
comunidad educativa.

17. Robar los elementos y utiles de los compafieros, de los docentes y administrativos
y en general, irrespetar todos los bienes de la Instituciéon Educativa y de la comunidad
educativa.

18. Irrespetar los documentos publicos, boletines, excusas, trabajos o tareas
académicas, falsificarlos o plagiarlos.

19. Evadir la asistencia a la IE portando el uniforme, dentro de la jornada escolar.

7.2.4. Protocolo de atencion a situaciones tipo Il

1. Dialogo del docente o directivo con las partes involucradas para esclarecer lo
sucedido, dejando registro escrito de las versiones de cada persona.

2. En caso de dafio al cuerpo o a la salud mental, garantizar la atencién inmediata en
salud de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion
de la cual se dejara constancia escrita.

3. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a
las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la
cual se dejara constancia escrita.

4. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles
acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia escrita.

5. Informar de manera inmediata a los padres de familia o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia por escrito.

6. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres de familia o
acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando,
en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.

7. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparaciéon de los dafos
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias
aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la situacién reportada.
8. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas integrantes de
este, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara el analisis
y seguimiento, a fin de verificar si la solucién fue efectiva o si se requiere acudir al
protocolo consagrado en el articulo 44 del Decreto 1965 (Protocolo para Situaciones
Tipo 1ll)

9. El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta, firmada por todos los
intervinientes, de todo lo ocurrido y de las decisiones tomadas.
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10. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al

aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de informacion
Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE).

Paragrafos:

1. En caso que uno o varios estudiantes estén afectando el normal desarrollo de las
actividades institucionales, y persista en hacerlo aun después del dialogo y/o los
llamados de atencion, se citan a los acudientes para que los retiren el dia de la
situacién y se hagan cargo de las reflexiones o correcciones en el hogar, para que
puedan regresar al dia siguiente.

2. Cuando el acudiente incumpla tres citaciones sin la debida justificaciéon, para tratar
situaciones de convivencia o faltas disciplinarias de su acudido, el estudiante dejara de
asistir a la institucién o a sus actividades virtuales hasta que su acudiente se presente.
3. El Comité de Convivencia institucional podra determinar como medida cautelar para
los estudiantes involucrados, la desescolarizacion por un nimero determinado de dias,
de acuerdo a la afectacion de los implicados.

7.2.5. Situaciones de tipo lll.
Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de

presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo
IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o que constituyen cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana vigente (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

Para efectos de uniformidad de criterios se establecen las siguientes situaciones como
Tipo Il

1. Traficar, y/o distribuir sustancias psicoactivas en la institucion, o fuera de ella
portando el uniforme o ser cémplice de las mismas situaciones. (Ley 1620 de
2013)

2. Amenazar o intimidar de hecho o de palabra a cualquier miembro de la Comunidad
Educativa

3. Hurtar cualquier bien de la institucion o de cualquier miembro de la comunidad
educativa

4. Agresion fisica que genere incapacidad médica en el afectado

5. Planear, liderar, estimular, apoyar o participar en actos de vandalismo u otro tipo de
conductas violentas que generen dafio al bien ajeno o publico, dentro de la institucion o
fuera de ella portando el uniforme

6. Retener y/o secuestrar a algin miembro de la comunidad educativa

7. Extorsionar a cualquier miembro de la comunidad educativa

8. Conformar o hacer parte de pandillas o cualquier agrupacion con fines delictivos o
para crear un mal ambiente escolar

9. Agredir sexualmente a cualquier miembro de la comunidad educativa.
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10. Portar, suministrar o utilizar armas cortopunzantes, de fuego y/o artefactos
explosivos o elementos que vayan en contra de la integridad fisica o mental de las
personas que forman parte de la comunidad educativa.

11. Manipular todo tipo de material audiovisual pornografico, divulgarlo en cualquiera de
las redes sociales, y/o en material impreso

12. Tener relaciones sexuales dentro de la institucion

13. Hackear o apropiarse ilegalmente de informacion institucional o privada de alguno
de las integrantes de la comunidad educativa. (Ley 1273 de 2009 "de la proteccién de la
informacion y de los datos")

14. Incitar a otros a cometer cualquiera de las situaciones tipo Illl contempladas en el
manual de convivencia.

15. Encubrir a los comparieros en situaciones de convivencia tipo Il
0 faltas disciplinarias, convirtiéndose en complice de la situacion.

16. Cualquier conducta tipificada como delito en el Cdbdigo Penal
Colombiano, Cédigo de la infancia y la Adolescencia.

17. Denigrar de la Institucion Educativa en forma verbal, escrita y por medios
electronicos.

7.2.6. Protocolos de atencidn a situaciones tipo lll.

1. Dialogo del docente o directivo con las partes involucradas para esclarecer lo
sucedido, dejando registro escrito de las versiones de cada persona.

2. En casos de dafio al cuerpo o a la salud mental, garantizar la atencién inmediata en
salud de las involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes.

3. Informar de manera inmediata a los padres de familia o acudientes de todos los
estudiantes involucrados

4. Llamar de inmediato a la Policia de infancia y adolescencia (mayores de 14 afios) o0 a
la Comisarla de Familia (menores de 14 afios)

5. Denunciar por escrito ante la autoridad competente, dejando registro.

6. Citar al comité escolar de convivencia, en el cual el presidente del comité informara a
los participantes de los hechos ocurridos, guardando reserva de aquella informacién
que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes
involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

7. El comité escolar de convivencia adoptara de manera inmediata, las medidas propias
del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del &mbito de sus
competencias al agredido, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan
informado o hagan parte de la situacion presentada.

8. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del caso al
aplicativo SIUCE

9. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del
comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité
municipal de convivencia escolar.
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Paragrafos:

1. Se dejaréa constancia del protocolo de atencion de las diferentes situaciones.

2. El Comité de Convivencia institucional podra determinar como medida cautelar para
los estudiantes involucrados, la desescolarizacion por un niumero determinado de dias,
de acuerdo a la afectacion de los implicados.

VIIl. PREMIOS Y ESTIMULOS.
8.1. Premios y estimulos a estudiantes.

Se establecen los siguientes estimulos para los estudiantes de la Institucion Educativa
Juan XXIII en las siguientes modalidades

Reconocimientos en acto de graduacion, el cual se organizara en jornada laboral, en la
fecha estipulada por la IE, después de la entrega de boletines.

Mejor Icfes: Este premio serd otorgado mediante resolucion de las directivas de
la institucion al estudiante de grado 11 que obtengan el puntaje mas alto en la
institucién educativa en las pruebas saber 11.

Mejor Bachiller: Este premio sera otorgado mediante resolucion de las directivas
al estudiante que haya obtenido el mejor promedio por rendimiento académico
de 6 a 11 y perseverancia en la institucién y se destaque por su excelente
comportamiento y sana convivencia.

Estos estimulos seran analizados y aprobados en asamblea general de directivos y
docentes.

8.2. Reconocimientos y premios especiales.

Otros reconocimientos al finalizar el afio escolar

En el acto de izada de bandera:

Medalla de aprovechamiento: Serd otorgada a estudiantes de pre-escolar a
grado once que obtengan nivel superior en rendimiento académico en cada uno
de los periodos teniendo en cuenta los criterios de evaluacion institucional y
tengan excelente comportamiento.

Medalla a la excelencia: Este premio sera otorgado mediante resolucion de las
directivas de la institucion, a estudiantes de sexto a grado once que hayan
obtenido un rendimiento académico superior con mayor puntaje y excelente
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comportamiento durante el afio escolar.

Reconocimiento a personero, presidente del consejo estudiantil y delegados a
personeria estudiantil: Teniendo en cuenta el cumplimiento de su plan de trabajo
y las funciones estipuladas en la norma educativa nacional.

Reconocimiento especial: A estudiantes de inclusion que finalizan el grado 11.
Este reconocimiento tiene como finalidad que esta poblacion y experiencia
exitosa se visibilice y reflejen su contribucion al desarrollo de una IE incluyente.

Reconocimientos por medio de resolucion: A estudiantes de grado once de la
instituciéon que se hayan destacado en las disciplinas deportivas, culturales,
artisticas, literarias, ambientales y excelente comportamiento.

Medalla a la excelencia de pre escolar a grado quinto: Este premio sera otorgado
mediante resolucion de las directivas de la institucion al estudiante que haya
obtenido un rendimiento académico superior y excelente comportamiento. Este
estimulo serd analizado y aprobado en asamblea general de directivos y
docentes.

Estimulos para cada periodo

Izada de bandera: estudiantes de la institucion que hayan obtenido un
rendimiento académico superior y excelente comportamiento durante el periodo.

Otros reconocimientos

Destacar a quienes hayan sobresalido en actividades académicas culturales
artisticas, deportivas, sociales, musicales u otras, por medio de menciones
honorificas, condecoraciones, resoluciones rectorales de acuerdo con lo
planeado en cada area.

Felicitacion publica verbal o escrita en actos especiales: a estudiantes que
representen a la IE en certdmenes o eventos de caracter académico, deportivo,
cultural, artistico, ambiental u otros, a nivel local, regional o nacional.

Publicacion o difusion de trabajos destacados, realizados por estudiantes.

Premiacioén juegos inter cursos de acuerdo con lo establecido por el comité de deportes.

IX. SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION.
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9.1. Sistema de informacién y comunicacién del manual de convivencia.
9.1.1. Estrategia de difusién.

Para garantizar que el contenido del presente Manual de Convivencia sea conocido por
todos los integrantes de la comunidad educativa, se implementaran las siguientes
estrategias:

Socializacién en todos los espacios en donde se haya convocado a reunién de los
integrantes de la comunidad educativa, tales como: entrega de boletines, asamblea de
padres, de docentes, de directivos y del personal administrativo y de servicios
generales.

Diseflo y entrega de plegables con los deberes y compromisos de los estudiantes,
padres de familia y demas miembros de la comunidad educativa.

El desarrollo de un proyecto transversal desde pre-escolar hasta undécimo grado para
ejecutarlo en el espacio de la direcciéon de grupo.

Ambientacién y motivacion en cada una de las secciones a través de medios escritos y
visuales como carteleras y afiches

9.1.2. Medios de comunicacion e informacion.
Corresponde a los medios que se utilizan para la divulgacion e informacion; los cuales

forman parte de instrumentos efectivos para el libre pensamiento y la libre expresion de

los integrantes de la comunidad educativa.

1. Carteleras: Contienen informacion de interés general y de rapido acceso al
publico interno y externo. La Rectoria, las areas funcionales, las secciones -
preescolar, primaria y bachillerato, las salas de profesores y las oficinas
administrativas cuentan con sus respectivas carteleras, que deben ser
actualizadas periédicamente. Su contenido hace referencia a noticias
institucionales, proyectos estudiantiles, campafas internas, circulares,
programacién de eventos, reuniones, actividades, mensajes de reflexiéon y
publicidad, entre otros.

2. Plegable: Donde se dan a conocer los aspectos importantes del manual de
convivencia.
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3. Pagina Web: Es un medio dindmico e interactivo en el que se puede consultar
la informacion institucional, conocer la vida escolar, la gestiéon de calidad, los
procesos de admision y matricula, asi como las noticias y actividades
destacadas de la institucidon o que tienen relacion con ella. Se conformara el
Comité de Comunicaciones a quien le corresponde la actualizacion de los
contenidos de la pagina web, pero se trabaja de manera colaborativa con el
Consejo Estudiantil y quienes actien como corresponsales de cada seccion y
area funcional, para que se facilite la recepcion de la informacién para publicar.

4. Grupos de WhatsApp: Organizados por los docentes lideres de grado, se
compartird aspectos relacionados con el manual de convivencia, académicos,
informativos entre otros que se relacionen con la institucion educativa.

5. Sistema Sapred. El desempefio académico y de convivencia de los
estudiantes matriculados en nuestra institucion, se realiza de manera oportuna
y personalizada con la plataforma destinada para ello. En el aspecto
académico, los padres y estudiantes podran consultar en la pagina Institucional,
donde encontraran las valoraciones que el estudiante va obteniendo en el
transcurso de cada periodo.

6. Circulares y comunicados que contienen informacion puntual sobre
actividades especificas que orientan la labor cotidiana, con la garantia del
conocimiento de las mismas por parte de las familias, docentes, y estudiantes.

7. ElI Comité Estudiantii de Comunicaciones: Grupo conformado por
estudiantes interesados en fortalecer sus habilidades comunicativas y participar
en la produccion y generacion de contenidos audiovisuales o escritos para los
medios de comunicacion de la Instituciébn, como parte de las actividades del
servicio social estudiantil del grado 10, orientados por el docente coordinador
de este proyecto y estudiantes integrantes del consejo estudiantil. Esta
estrategia busca promover la participacion de estudiantes en los medios de
comunicacion

X. APROBACION.

INSTITUCION EDUCATIVA JUAN XXl
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El CONSEJO DIRECTIVO de la Institucion Educativa Juan XXIII del Municipio de
Puerres, en uso de sus atribuciones legales y,

CONSIDERANDO:

Indispensable que la Comunidad Educativa valore desde la experiencia el anterior
Manual de Convivencia para actualizarlo, complementarlo y/o modificarlo en todos sus
aspectos, a fin de identificar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
de los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los
conflictos de manera pacifica, asi como de posibles situaciones y conductas que
atentan contra el ejercicio de sus derechos.

Que es deber del Rector y del Consejo Directivo, velar porque el Manual de
Convivencia sea revisado y ajustado periédicamente, en un proceso participativo que
involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los
enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley General de
Educacién, la Ley 1098 de 2006(Cdédigo de la infancia y la adolescencia), ley 1620 de 2013
(Sistema nacional de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar) y su
decreto reglamentario 1965 de 2013 y las demés normas que las desarrollan.

Que el CONSEJO DIRECTIVO, del presente afio escolar 2023;

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO.- Adoptar oficialmente a partir de su fecha de aprobaciéon el
nuevo Manual de Convivencia, cuyo texto hace parte del presente Acuerdo, con las

modificaciones efectuadas y concertadas por la comunidad educativa.

PARAGRAFO.- A partir de la vigencia del presente Manual de Convivencia quedan
derogadas las normas del Manual anterior.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga las disposiciones contempladas en el Manual de Convivencia anterior.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Rector. LUIS GONZALO CALDERO RUIZ
Presidente del Consejo Directivo.
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INSTITUCION EDUCATIVA JUAN XXIII

PROTOCOLO PARAREGISTRO, ATENCION Y SEGUIMIENTO A
SITUACIONES DE CONVIVENCIA'YY COMPORTAMIENTO

Acta de Acuerdos

De docente a lider de grado

De coordinacién a Rectoria.

o
O
O
o
O

De docente a coordinacién de convivencia.
De lider de grado a coordinacién de convivencia.

De coordinaciéon a Comité e Convivencia Escolar.

FECHA:

ANO LECT:
2023
CASO N°

Descripcién de la situacién de quien reporta:

Nombre del estudiante- Presunto responsable de la
accion:

Padre, Madre o Acudiente:

Nombre del estudiante afectado: Padre, Madre o acudiente:

Resumen claro y preciso de la situacién a resolver: Version escrita del estudiante afectado.

La situacién a resolver se tipifica como falta: Tipo |

Tipoll __ Tipolll

Descargos del estudiante responsable de la accion:
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Opinién de los padres de familia

1.Del estudiante afectado:

2. Del estudiante Presunto responsable de la accion:

Descripcién de los acuerdos

Se realizé conciliacion: Sl NO Remitido a Comité de Convivencia: Sl NO
Firmas:
Docente emisor: Docente receptor:
Estudiante afectado: Estudiante responsable de la accion:

Padre de Familia de estudiante afectado:

Padre de familia de estudiante responsable:

Lider de grado Lider de grado:

Coordinador de convivencia:




